DEBRECENI EGYETEM

DEBRECEN! ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR
Jegyz6konyv

a DE AOK 2018, december 17-ei Mindségiigyi Tanacsiilésérél

Helyszin:  DE AOK Dékani Hivatal targyaléterem

Jelen voltak: Jeleniéti iv szerint

1.

2.

napirendi pontban ,El524 iilés jegyzékonyvében foglalt hatdrozatok” Nem volt ilyen.

napirendi pont ,A mindségirdnyitdsi rendszer dokumentdcids rendszerének feliigyelete,
verziéja jelent meg a kozponti szintll folyamatleirdsoknak, valamint az azokhoz
kapcsolédé dokumentumoknak. Az egyes szervezeti egységek szabalyozasainak
aktualizalasat a MICS vezetbk elvégezték. Megtortént az 1SO 9001:2015-6s szabvanyra
valo atallas.

napirendi pont ,A minéségirdnyitdsi rendszer pénziigyi fedezetének dttekintése.” A korabbi
évhez hasonléan AOK vezetése déntése alapjan az AOK 2018-ban is vallalta a belsd és
kiils6 audit kéltségeinek kifizetését.

napirendi pont ,Osszefoglalé az oktatdsi tevékenységrél” A 2018/2019-es tanév I
félévében a Karon tanulé hallgaték létszama 3318 (Magyar Programon 1617, Angol
Programon 1701). Osszesen 418 hallgat6 (Magyar Programon 267, Angol Programon
159) fejezte be eredményesen tanulmanyait.

. napirendi pont ,Helyesbits, megelézi intézkedések és a folyamatos fejlédést biztosito

intézkedések dttekintése, értékelése.”

I. A 2018. évben a kovetkezd eltérések és hidnyossigok miatt inditottunk helyesbitd
tevékenységet:
> Hallgaté elégedettségi vizsgalat kapcsan:

» Magyar és angol nyelvii feed-back kérddivek szerkezetének, és a feed-back
rendszer miikddésének atalakitasa sziikséges, mert el6z6 években nagyon
alacsony volt a kérddivek kitoltottségének aranya. Igyeksziink el6nyok
adasaval motivalni a hallgatokat, hogy téltsék ki a kérddiveket. Pontos
hatariddk kerililnek meghatdroziasra a feed-back kérd&ivek iitemezése
érdekében.
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I A 2018. évben az aldbbi teriiletet érinten Keriilt sor megel6zé tevékenység
kezdeményezésére:

»  Bels6 audit soran az oktatas folyamatanak részletes vizsgalata.

» Magyar és angol nyelvi(i hallgatéi forumok szervezésével a hallgatéi problémak
kommunikaciéjanak el§segitése.

» Az orvostanhallgaték kurrikuluménak atalakitisa felmend rendszerben az
atsorolds szabdlyainak szigoritisa kovetkeztében. Szétvalasztisra Kkeriiltek a
kotelez§ tantargyak elméleti és gyakorlati tantargyakra . és IL. évfolyamon, igy
lehet6vé téve, hogy a hallgatok minél tobb kreditet szerezzenek és magasabb
atlagot érjenek el. Az intézkedéstd] varjuk, hogy csékkenjen a koltségtéritéses
képzésbe kisorolt hallgat6k szama.

» A 2018/19-es tanév 1 félévében a METK munkatarsaival szorosan
egylittmiikodve el6készitettiik a hallgatok értékelését szolgalé véleményezési
rendszert. A véleményezést a Moodle rendszer alkalmazasaval valésitjuk meg. A
hallgatékrél alkotott véleményezés célja, hogy a hallgaté gyakorlati és/vagy
szemindriumvezetd oktat6jatél személyes, egyedi, a féléves teljesitménye
alapjan megfogalmazott visszajelzést kapjon, annak érdekében, hogy segitsiik a
szakmai tudasanak fejlédését. A 1I. félévében teszt jelleggel elindul tébb targy
esetén az orvostanhallgatk értékelése. Terveink szerint az 6sszes kotelezd
tantirgy esetén bevezetésre kerill a félévkozi értékelés rendszere. Ezzel is
eleget kivanunk tenni az amerikai akkredit4ciés kovetelményeknek.

6. napirendi pont ,Mindségpolitikai Nyilatkozat és Kiildetés dtvizsgdldsa és aktualizdldsa.”
A 2018. mdjus 14-ei iilésen kertilt megtargyalasra, modositis nem sziikséges.

7. napirendi pont 2018 évi Mindségfejlesztési Terv megvalésuldsdnak értékelése.”
A 2018. majus 14-ei iilésen elfogadott Mindségfejlesztési Terv alapjan folyamatos a
szabalyoz6 dokumentumok atvizsgdldsa és aktualizdlisa. A 2018 évi Oktatasfejlesztési
palyazat keretében tobb mint 100 millié Ft tidmogatast keriil kiosztisra. Az oktatisi
szervezeti egységek az oktatdsi infrastruktdra fejlesztésére és a gyakorlati oktatis
szinvonalanak novelésére nydjthattak be palyazatott 2018-ban. Felmérésre keriilt a kar
kezelésében 1évd tantermek miiszaki allapota. Megkezdddétt az Urolégia tanterem
feltjitasa. Folyamatos a tantermek eszkézparkjanak a cseréje és korszeriisitése. Szamos
tanteremben és szemindriumi teremben Keriilt felszerelésre okostabla illetve korszeri
projektor. 2018-ban 6sszesen 7 kotelezéen valaszthaté és 43 szabadon valaszthaté kurzus
keriilt elfogadasra. Folyamatos a kari szabilyzatok aktualizalasa. A MAB ajanlasainak
megfelelen két japan oktatékérhaz akkrediticiéja van folyamatban. 2018
szeptemberében 6 (j magyar oktatokérhazi szerzédést kotott a Kar altal 2017-ben
megkotott 16 db hatarozatlan idejli kdrhazi szerzédés mellett. A négy orvosképzé kar a
magyar kérhazak akkrediticidjanak rendszerét is egységesiteni kivinja. A folyamat a
szakorvosképzéshez hasonléan a RENY rendszeren Kkeresztiil elektronikusan térténik
majd. A Karok definiélni kivanjak az egyetemi kérhaz fogalmat. A Kenézy Gyula Egyetemi
Kérhdzzal sikeriilt megegyezésre jutni az atoktatds gyakorlata és annak finanszirozasa
Ugyében. A Kar szorosan egyiittmiikodétt az EMMI-vel, az OH-val és a MAB-ban az
NCFMEA akkreditas eljarasban, mely szimunkra pozitfv eredménnyel zirult. A New York
Allam 4ltal kiadott akkrediticié feliilvizsgélata 2019-ben varhaté. A Kar térekszik az
elektronikus adatszolgaltatasi fegyelem erdsitésére. A feed-back rendszer fejlesztése
keretében a hallgatéi kérdsivek elektronikus formaban keriilnek kitéltésre, a hallgatdk a
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jovében is ezt tdmogatjdk. A kérdSiveket Kitolté hallgaték a vizsgajelentkezéseknél
élveznek el6nydket. A Feed-back Albizottsag osszetételében 50-50% az oktat6i és hallgatéi
tagok ardnya. A hallgatok bevonasaval folyik a hallgatéi kérddivek médositasa, a kérdések
szama csokkent a hallgatok kérésére. A magyar és angol programon tanulé hallgatokat
igyeksziink bevonni a Tudomanyos Didkkoérbe. Tapasztalhato, hogy a kiilféldi hallgaték is
egyre aktivabban részt vesznek a TDK konferencidkon. A DETEP programban jelenleg 5
kiilfoldi hallgaté6 vesz részt. A Kar 1,7 milli6 Ft-tal tdmogatta a Santha Kalman
Szakkollégium tevékenységét.

8. napirendi pont 2018 évi Mindségcélok értékelése.”
1. Kar alapvet6 céljai kozé tartozik a hallgatéelégedettségi vizsgalatok mutatdszamainak
javitdsa. A feed-back rendszer fejlesztése keretében az AOK Feed-back Albizottsig
dontése alapjan harom éve a hallgatdi kérdéivek roviditett formaban, a Neptun
rendszerben keriilnek kit6ltésre és kiértékelésre. Igyeksziink a hallgatokat motivalni a
kérddivek kitoltésére. A kérddiveket kit6lt hallgaték elényt élveznek. A jutalmazasi
rendszert igyekeztiink a hallgatok igényeihez kozeliteni.
2. Az alapkutatds és a klinikai kutatds érdekében tudomdnyfinanszirozisi rendszer
keriilt kialakitasra. 2018-ban 94 kutatécsoport miikodatt a karon. 206 millié Ft keriilt
kifizetésre a Karon miikodé kutatécsoportok tadmogatisdra. A szolgaltatd
laboratériumok szdmara 20 millié Ft tamogatdst adott a kar. A Bridging Fund
tdmogatasra 45 millié Ft lett elkilonitve a koltségvetésben. A kutatashoz kéthetd
mérdszamokat is dttekintette a Tandcsiilés. Az alap és Klinikai kutatasok publikéciéinak
szama 2018 végéig 326. A publikaciok impakt faktora 1005. Az értékek hasonléak a
koradbbi évekhez képest. Fontos, hogy a publikici6k a DEA rendszerébe feltdltésre
keriiljenek. Kiemelt fontossagl, hogy az affilidfci6 pontos legyen és abban a Kar
megjel6lésre keriiljon. Ennek osztdnzésére a tudomanytdmogatdst csak azok a
kutat6csoportok kaphatjak, akik a kart megjelélik a publikaciéikban.
3. Az elektronikus adatszolgaltatasi fegyelem javitisa érdekében igyeksziink
csokkenteni a hataridé utdn felvett/leadott kurzusok szamat és noévelni az idében
meghirdetett kurzusok aranyat. Az osszes hallgatéhoz viszonyitva a hataridé utan
leadott/felvett kurzusokat tekintve a magyar hallgatéknal a 2017/2018-as tanév IL
félévében 4%, a 2018/2019-es tanév 1. félévében 5% volt az arany. Az angol programon
a szazalékok magasabbak: a 2017/2018-as tanév II. félévében 7%, a 2018/2019-es
tanév I. félévében 5% volt a hatariddn tili targyfelvétel/leadas aranya. A dékani héten
vizsgazo hallgatok is rontjak ezt az aranyt, hiszen 6k csak hataridé utan tudjak felvenni a
késdbb teljesitett tadrgyra épiilé tantirgyakat. Vizsgéltuk, hogy az ésszes kurzus hany
sz4zaléka keriilt a hataridig meghirdetésre. Ennek eredménye a 2017/2018-as tanév Il
félévében 82%, a 2018/2019-es tanév 1. félévében 76% volt. Még mindig gondot jelent,
hogy a kurzusok egy része oktaté nélkiil keriil meghirdetésre. Ez az érték 2016-ban
keriilt be a méroszamok kozé. 2015/2016-os tanév II. félévében az oktatval
meghirdetett kurzusok aranya 82,5%, a 2016/2017-es tanév I, félévében 79,6%, 2017-
ben 96,4%, a 2017/2018-as tanév Il félévében 94,08%, a 2018/2019-es tanév L
félévében 95,66% volt. Még mindig kivinatos lenne ezt az aranyt névelni. Ugy érezziik,
hogy ezek az értékek tovdbbra is elmaradnak a kivadnatostdl, az aranyok javitisa
sziikséges.

9. napirendi pont ,A belsé mindségiigyi feliilvizsgdlatok eredményeinek dttekintése és a

szlikséges intézkedések meghatdrozdsa.” 2018 majusaban az éves tervnek megfeleléen
valamennyi szervezeti egységben megtortént a belsé feliilvizsgilat.
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10. napirendi pont ,Tanisité szerv dltal végzett auditok eredményeinek dttekintése és a

11.

12.

13.

sziikséges intézkedések meghatdrozdsa.” A taniisit6 szerv &ltal végzett audit 2018. junius
11-12-én megtortént. A kiils6 auditot végzé GiiteZert Kft. nem megfeleldséget egyik
egységnél sem allapitott meg.

napirendi pont ,Az AOK szolgdltatdsait igénybevevék panaszainak, reklamdciéinak
kivizsgdldsdrol értékelésérél késziilt dsszefoglald dttekintése és a sziikséges intézkedések
meghatdrozdsa.” 2018-ban 4 panasz kivizsgélasira keriilt sor. 4 hallgaté a vizsga
szabalyossdgat és/vagy az oktaté magatartasat kifogésolta, a vizsgalat szabalytalansagot
nem allapitott meg.

napirendi pont ,A hallgatéi elégedettségi vizsgdlatrél késziilt értékelés dttekintése és a
szlikséges intézkedések meghatdrozdsa. A tendencidk elemzése.” A 2017 /2018-as tanévben
a klinikai gyakorlati képzés hatékonysaganak vizsgélata 4llt a hallgatéi elégedettségi
vizsgalatok kozéppontjidban. A Feed-back Albizottsag két lilést tartott 2018-ban. 2018,
marcius 26-an megtartott ilésén atvizsgalta a Bizottsig a kérdbivek esetében bevezetett
bénuszrendszert. A hallgatéknak 5 kérdéivet kell legalabb Kitéltenie, ha nincs ennyi
tantargyuk két extra kérddiv is rendelkezésiikre dll. A V1. éven maradnak az ajandék
belépéjegyek. A kérddivek a honlapon megtekinthetdek. A Feed-back Albizottsag anyagai
és a jegyz6konyvek is megtaldlhatéak a honlapon. A nem publikus anyagok csak a
bizottsag tagjai szdmara, kbddal lesznek elérhetSek. A honlapon iizenéfeliilet kialakitasat
tervezziik. [tt lennének elérhetéek a megtett médosité intézkedések is.

2018. oktbber 16-ai iilésén elfogadasra keriilt a 2017/2018-as tanév 1. félév kérdsiveinek
értékelése. Az osztatlan képzés vonatkozasiban a Kkotelezé tantirgyakra, a
blokkgyakorlatokra és a szigorlé évi tantargyakra vonatkozodan keriiltek a kérdéivek
kikiildésre. A magyar hallgatok esetében a kérddivek Kitoltési ardnya az I-IL évfolyam
esetében 74-87% kozott, IIl. évfolyam esetében a hallgatok tébb mint 90%-a kitoltotte a
kérddivet. Az eredményei jonak mondhatéak, 1. és II. éven 3,9 és 4,6 kozé esnek az
eredmények. IV. és V. éven a kérdbivek tobb mint 90%-4t kitéltotték, V. éven jobbak az
elért atlagok. A V1. év esetében viszont mar nem éri el a kitéltéttség ardnya a minimum
értéket. A tantargyak atlaga 4.04 és 4.48 kozott mozog. A blokkgyakorlatok esetében a
magyar hallgatéknal 79-96% a kitoltés ardnya, az értékek 3,78 és 4,41 kozé esnek. A
kilf6ldi hallgaték esetében a kit6ltottség ardnya L. és IL. éven 55 és 67% kozotti, igy ebben
a tanévben mar értékelhetd az eredmény. 3,63-4,1 kozotti értékek sziilettek. IIL. és V.
éven 79% és 89% kozotti a kitoltottség, 3,6 és 4,48 kozotti értékek sziilettek. VI. éven a
kitéltési arany nem éri el még a 10%-ot sem. A blokkgyakorlatok esetében a kilféldi
hallgatokndl 74-84% a kitoltés aranya, az értékek 3,74 és 4,76 kozé esnek. Megallapithatd,
hogy az el6z8 évi értékekkel osszehasonlitva javultak az értékek és javult a kitdltottség
aranya a VI. év Kivételével.

napirendi pont ,A Kar oktatdsi feladatainak éves értékelése (feladatok, problémdk és
megtett intézkedések).” Az AOK dékéni vezetése az elemzett tanévben megvalésitotta célul
kitlizott oktatasi feladatai: biztosftotta a kar folyamatos, magas szinvonald
oktatomunkajanak feltételeit, valamint jelentés fejlesztéseket valdsitott meg az Altalanos
orvostanhallgaték képzési rendszerének egyszeriisitése, és a gyakorlati készségeinek
emelése érdekében.
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14.

15.

16

17.

napirendi pont ,A mindségirdnyitdsi rendszer folyamatainak miikodését jelzé
mérdszdmok, indikdtorok alakuldsdnak dttekintése és a szikséges intézkedések
meghatdrozdsa (kézponti adatbdzisok alapjdn).”
A mérdszamok és indikatorok attekintése megtortént. (8. napirendi pont) A sziikséges
intézkedések meghatarozasara a kovetkezd iilésen kertil sor.

napirendi pont ,Kiilsé kapcsolatok alakuldsdnak értékelése, PR tevékenység, nemzetkozi
egyiittmitkodések” Az AOK szoros kapcsolatot apol a magyarorszagi és kiilfoldi
oktatokoérhazaival. A University of California, Davis 2016 6ta remek lehet6séget biztosit
egy orvostanhallgaté szamara, hogy 8 hét gyakorlatot teljes finanszirozis és szakmai
feligyelet mellett ott télthessen. Igyeksziink tdmogatni, hogy minél té6bb hallgatén tudjon
az USA-ban gyakorlatot folytatni a Buffalo 6sztondij program keretében a HMAA
szervezésében.

napirendi pont ,A Kar tudomdnyos tevékenységének dsszefoglaldsa és tdmogatdsa.” A
Karon a 2018-ban 326 kozlemény sziiletett, melynek dsszesitett impakt faktora 1005. Az
AOK-n 94 kutatécsoport miéikédik. 2018-ban tudomany finanszirozasara az AOK 6sszesen
206 millié6 Ft-ot forditott. A szolgaltaté laboratériumok szamara 20 millié Ft timogatast
adott a kar. A Bridging Fund tdmogatasra 45 millié Ft lett elkiilonitve a koltségvetésben,

napirendi pont ,Az AOK pdlydzati tevékenységének isszefoglaldsa.”

1. Az EFQP-4.2.2—16-2017-00001 ,Skill laborok fejlesztése” projektben az Allami
Egészségugyi Ellatd Kozpont (konzorciumvezet(), a Debreceni Egyetem, a Szegedi
Tudomanyegyetem és a Pécsi Tudoméanyegyetem alkot konzorciumot. A hiarom vidéki
orvosképzéhely dsszehangolt egyetemi skill labor eszkdzparkot alakit ki. A cél a skill
laborok fejlesztése, szimulaciés oktatasi eszkdzpark bévitése, az oktatasi infrastruktira
fejlesztése. A konstrukcié keretében beszerzendd korszerii és széles korii eszkozpark
tobb diszciplina szamara teszi majd lehetévé a kiilonb6z6 modellek, magas hiiségii
paciens szimulatorok és specidlis szimuldciés eszkozok révén a gyakorlati oktatds
bovitését.

2. Az EFOP-4.2,1-16-2017-00015 ,A Debreceni Egyetem fels6oktatdsi infrastruktira
fejlesztése a gyakorlati és szakmai képzés megijitisa érdekében” cimii projekt keretén
beliil az AOK Interaktiv Orvosi Gyakorlati Kézpont, a Sebészeti Mitéttani Tanszék,
valamint a Szemészeti Tanszék skill laborjainak infrastruktira fejlesztése valésulhat meg:
épliletbOvités, belsé atalakitas-korszer(isités, dj skill laborok kiépités formdjaban. Ez
keretet ad az EFOP-4.2.2-17-00001 ,Skill laborok fejlesztése” projekt révén beszerzésre
keriil6 eszkoézpark elhelyezésére és miikodtetésére. Emellett egy multimédia alapi
egészségligyi skill oktatast tidmogatd, moédszertani informatikai platform teljes kori
kialakitasa val6sulhat meg a projekt keretén beliil.

3. Az EFOP-3.4.3-16-2016-00021, ,A Debreceni Egyetem fejlesztése a fels6foku oktatas
mindségének és hozzaférhetdségének egyiittes javitasa érdekében” cimii palyazat célja az
orvosképzés volumenének névelése és ennek érdekében a Klinikai oktatis bazisanak
er6sitése, megszilarditasa és szinvonaldnak emelése a gyakorlati képzés megerdsitésén
keresztiil. A klinikai képzés médszertani fejlesztése a gyakorlati képzés terén, a digitalis
tananyagok alkalmazasa és az idegen nyelv{i tananyagok bévitése altal. A képzés teriiletén
interprofessziondlis oktatids bevezetése, a gyakorlati képzés erdsitése. Az egyetemi
oktaték, klinikusok folyamatos és magas szakmai szintli képzése a meghivott
vendégeldaddék altal. MTMI képzések és a hallgatdi sikeresség javitdsa: A
természettudomanyos szakokon folyé tanarképzés tAmogatdsa a megijuld tananyagok és
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digitalis tartalmak altal. A digitalizalt tananyagok elérhet6vé tétele, a mar palyan lévg
oktatéi kar tovabbképzése az innovativ pedagégiai médszerek elterjesztése érdekében.
4. Az EFOP-3.6.1-16-2016-0022, ,Debrecen Venture Catapult Program” cim{ palyazat
célja a Tudas és technolégia-transzfer javitisa - Az intézményi kutatési feltételrendszer
javitisa,a K+F+] fokusz erdsitése felsboktatiasi intézmények miikodésében - a
felsdoktatasi tudas- és technolbgia transzfer hatékonyabba tétele - a felsoktatési
intézmények és a wvallalatok, valamint egyéb kutatéhelyek kozotti kapcesolatok
megerdsitése, a tudas négyszog kiépitése és fejlesztése Kutatasi kapacitasok bévitése. A
tudoméanyos és kutatéi utanpétlas feltételrendszerének javitdsa - a tudomanyos
produktivitas novelése - doktori fokozatszerzési arany javitisa Innovaciés 6koszisztéma
fejlesztése, inkubacid - innovacids 6koszisztéma fejlesztése.
5. Az EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00009, ,Az orvos-, egészségtudomanyi- és
gyogyszerészképzés tudomidnyos mihelyeinek fejlesztése” cim(i pdlyazatban
kozrem(ikodd négy egyetem (Semmelweis Egyetem, Debreceni Egyetem, Pécsi
Tudomanyegyetem és Szegedi Tudomanyegyetem) k6zos célja a projekt megvaldsitasaval
az orvostudomanyi, egészségtudomanyi és gydgyszerésztudomanyi teriileteken a doktori
fokozatot szerzett kutatéi létszdm novelése az egyetemi tudomanyos miihelyek
fejlesztésével a hazai tudomdanyos teljesitményiik fokozasa, valamint a fiatal tehetségek
érdeklédésének felkeltése a kutatdi életpdlya irant. A cél megvaldsitisa érdekében a négy
egyetem altal létrehozott orszagos konzorcium dOsszehangolt, kdzds és egységes
programsorozatot indit a projekt megvalésitasi idészakaban.
Részcélok:

* A doktori képzés szinvonaldnak és mindségének fejlesztése

¢  Atehetséges hallgaték tudoményos didkkaori tevékenységének fejlesztése

¢ A szakkollégiumok szinvonaldnak és minéségének fejlesztése

» Tehetséges hallgaték bevonasa a képzési és kutatisi folyamatba: demonstratori,

gyakorlatvezetdi és laborgyakorlat-vezet6i munkajuk timogatasa
» Kutatéi teljesitményt fokozd kozegek fejlesztése

18. napirendi pont ,Szak- és tovdbbképzéssel kapcsolatos tevékenység dsszefoglaldsa.” Az
adatok azt mutatjak, hogy 2018-ban az elsé alap finanszirozott egészségiigyi felstfoki
szakirdnyl szakképzésre iratkozdok szama 145 volt, a tobbedik képzésre 55-en
jelentkeztek. A Kar 107 tovabbképzést szervezett, melyen dsszesen 6238 {6 vett részt.

19. napirendi pont ,A humdneréforrdssal valé gazddlkodds helyzetelemzése.” A 2014-t6l
kezdve az Altalanos Orvostudomanyi Karon kozponti kezelésbe keriilt a kari szervezeti
egységek bérkereteinek kezelése. A Kar Vezetése igyekezett felmérni a kar szervezeti
egységekhez tartoz6 oktat6i allashelyek aktudlis helyzetét. 2018-ban 39 oktatdi és 3
kutatéi kinevezés tortént. 4 esetben kellett allashely bévitést kérnie a Karnak. A Szodoray
osztondijakra 16,6 millid Ft, a vezet$ oktatd/kutaté dsztondijakra 184 millié Ft keriilt
kifizetésre az oktat6k dsztonzésére.

20. napirendi pont ,Hallgatéi, oktatéi adatok dttekintése és értékelése az aldbbi tdbidzat
szerint:”

2018
Hallgatéi 1étszdm- magyar (nappali, levelez§, allami, koltségtéritéses) 1617
Idegen nyelvii képzésben részt vevik szama 1701
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Kiilféldi cseregyakorlaton résztvevé hallgatok szama (Erasmus, Buffalo,

UC Davis)(44+1+1) 46
DETEP-ben résztvevd hallgatok szama 60
TDK Konferencian résztvevék hallgaték szama (AOK) 195
OTDK Konferencidn résztvevék hallgaték szama (AOK) (2018-ban nem 0
volt OTDK konferencia.)

Teljes munkaidés oktatok szama 382
Minésitett oktaték szdma 298
Nyelvvizsga hidnya miatt ki nem adott | 0sztott képzés 3
diplomak/oklevelek szama osztatlan 0
Végzett hallgaték szama - Magyar Program 267
Végzett hallgaték szima - Angol Program 159

21. napirendi pont ,A Kar ,Felvi rangsorban” elért helyezésének ismertetése és értékelése” A
HVG ,Diploma 2019” cim{i mellékletének adatai alapjin a kévetkezd kép tarhaté fel:
A DE AOK az dsszes kar rangsoraban 153 Kart figyelembe véve a 14. helyen szerepel
(oktat6i kivalésag 10. hallgatéi kivalésig 34.). Az orvos- és egészségtudomanyi
képzésteriileti rangsorban 20 intézmény kozott a hallgaték kiviléséga alapjan a 2., az
oktatdk kival6saga alapjan az 1. helyen 4ll. Az dltalanos orvos osztatlan szakos rangsorban
is a 2. helyen szerepel a debreceni orvosképzés (utébbi adat a 4 orvestudomanyi kar

osszehasonlitasabdl adadik).

Debrecen, 2018. december 17.
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